RIGAS VALDA AVOTINA PAMATSKOLA

Salaspils iela 14, Riga, LV-1057, talrunis 67271125, e-pasts: rvapsac@riga.lv

REGLAMENTS
Riga

22.04.2025. Nr. PSVA-25-1-rgs

Rigas Valda Avotina pamatskolas
Atbalsta komandas darbibas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu;

Visparé€jas izglitibas likuma 10 panta 3.punkta
2.dalu.

I Visparigie jautajumi
. Atbalsta komandas darba reglaments (turpmak teksta: reglaments) nosaka Rigas Valda

Avotina pamatskolas (turpmak—Skola) atbalsta komandas darbibas mérkus, uzdevumus
un darba organizacijas principus.

. Atbalsta komanda sava darba ieve€ro valsti pastavoSo likumus un normativos
dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku darbu.

. Atbalsta komandu izveido, reorganiz€ un likvide ar skolas direktora rikojumu.

II Atbalsta komandas sastavs

. Atbalsta komanda §1 reglamenta izpratn€ ir specialistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros skola veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un
nodroSinasanu izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus/aizbildnus (turpmak teksta-
vecaki), pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus.

. Atbalsta komandu izglitibas iestadé izveido un tas sastavs ir mainams ar izglitibas
iestades vaditaja rikojumu.

. Atbalsta personala komandas sastava ieklauti administracijas parstavis, socialais
pedagogs, psihologs, logopéds, specialais pedagogs, pedagoga paligs, skolas arsts —
bérnu psihiatrs, medicinas masa.

. Atbalsta komanda uz savam sanaksmém pé&c nepiecieSamibas var pieaicinat citus

konsultantus, kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba
specifiku.
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IIT Atbalsta komandas darba merki, uzdevumi un merkgrupas

8. Atbalsta komandas mérkis ir nodrosinat sistematiski pedagogisku, psihologiski, socialu
atbalstu izglitojamiem, vinu vecakiem, pedagogiem, sekmgjot izglitojamo ieklausanu
1zglitibas procesa, ka ar1 informé&t pedagogus un izglitojamo vecakus par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem.

9. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi ir:

9.1.  koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu Skola;

9.2. 1identificet iesp&jamos macibu griitibu un uzvedibas trauc€jumu rasanas c€lonus,
noveérot izglitojamo attistibu dinamika;

9.3. 1izstradat, istenot un izverteét individualos izglitibas atbalsta planus, kopa ar klasu
audzinatajiem, priekSmetu skolotajiem;

9.4. sadarbibas ietvaros regulari informét vecakus par vigu b€rnu macibu
sasniegumiem un uzvedibu, veicinot vecaku lidzdalibu un sadarbibu izglitojama
ar macisanas griitibam izglitibas procesa nepiecieSamo palidzibu skoléniem un
vinu vecakiem, skolotajiem;

9.5. sadarboties ar skolas administraciju tas darbibas un skolotaju profesionalas
pilnveides planosana, ieklaujoSas vides veidoSana;

9.6. sadarboties ar valsts un pasvaldibas institiicijam;

9.7. apkopot informaciju un analizet komandas darba pieredzi.

10. Atbalsta komandas darba mérkgrupas:

11.

12.

13.

14.

10.1.  izglitojamie ar specialam vajadzibam;

10.2.  izglitojamie, kuriem nepiecieSami papildus atbalsta pasakumi;

10.3. izglitojamie, kuri neattaisnoti kave skolu;

10.4. 1zglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas jaunaja klasé/skola;

10.5. izglitojamie — bareni, bez vecaku gadibas paliku$ie bérni;

10.6.  izglitojamie, kuriem noverotas uzvedibas un atkaribas riska problémas;

10.7.  izglitojamie, kuri cietusi no vardarbibas;

10.8. 1zglitojamie, kuri ir policijas, barintiesas, sociala dienesta uzskaite;

10.9. izglitojamie un vecaki, kuri pasi ligusi palidzibu kadam atbalsta komandas

specialistam.

IV Atbalsta komandas darba procesa organizacija

Atbalsta komandas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp komandas
specialistiem, paredzot veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides
nodroSinasana Skola.

Atbalsta komandas sanaksmes notiek cCetras reizes macibu gada, informativas
sanaksmes reizi ned€la. Sanaksmes tiek protokol€tas, sanaksmes vada atbalsta
komandas vaditajs;

Kartgja sanaksmé komanda izverté pienemtos 1l€mumus, nepiecieSamibas gadijuma
korige tos.

Atbalsta personala komisija strada ar konkréto izglitojamo un vina problému, kopigi
parrungjot situdcijas attistibu, pienemto lémumu izpildi, planojot talako darbibu un
péc vajadzibas, tickoties ar gimeni. Darbu komanda organizé tik ilgi, lidz atrasts
optimals risinajums.
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V Atbalsta komandas specialistu kompetences

15. Atbalsta personala komandas modelis paredz koordinétu sadarbibu starp tas
dalibniekiem, atbilstosi to kompetencém.

16. Administracijas parstavis — atbalsta komandas vaditajs:

16.1.
16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

koording atbalsta komandas darbu;

atbild par atbalsta komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu (glabajas
noteikta telpa slegta skapi).

apkopo un izveérté informaciju par skoléniem, kuriem nepiecieSams atbalsts;
apkopo informaciju un sniedz parskatu par atbalsta komandas darbu macibu
gada nosléguma vai péc vajadzibas pedagogiskas padomes s€dgs;

sadarbojas ar valsts un pasvaldibas institiicijam.

17. Socialais pedagogs:

17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

17.5.

17.6.

iepazistas ar izglitojamo gimenu socialajiem apstakliem, prognozg iesp&jamas
griitibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialo apstaklu gadijuma, veido
atbalsta sist€ému situacijas uzlabosanai,

palidz izglitojamiem un vinu vecakiem, skolotajiem risinat problémas, kas rada
griitibas macibu procesa;

konsult€ izglitojamos, vecakus, skolotajus bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;
sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institlicijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodros§inasana;

izstrada priekSlikumus un organizé profilaktiskus pasakumus, lai noverstu vai
ierobezotu atkaribu un dazadu socialu, deviantu problému risinasana;

sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu.

18. Izglitibas psihologs:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

veic nepiecieSamo diagnostiku un sniedz informaciju un ieteikumus saistiba ar
veiktas izp€tes rezultatiem (ieverojot etikas normas un konfidencialitati);

palidz izglitojamajiem un vinu vecakiem izprast maciSanas griitibu c€lonus un
rast risinajumus situacijas uzlaboSanai;

konsult§joties ar atbalsta komandas specialistiem, sniedz ieteikumus par
izglitojamo maciSanas griittbam/trauc€jumiem un atbalsta pasakumiem ikdienas
macibu procesa un parbaudes darbos;

sagatavo atzinumus par skoléna psihologiskas izpétes rezultatiem pedagogiski
mediciniskajai komisijai vai citas nepiecieSamibas gadijuma;

konsulté skolotajus un vecakus par metodém macibu un uzvedibas
griitibu/trauc€jumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku sadarbibu.

19.Skolotajs logopéeds:

19.1.

19.2.
19.3.

19.4.

veic izglitojama mutvardu runas, valodas un rakstu valodas traucg€jumu
diagnostiku un korekciju;

konsultg vecakus un skolotajus par veikto un nepiecieSamo korekcijas darbu;
sniedz atzinumus par valodas attistibu, nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem
lasiSanas un rakstiSanas prasmju pilnveidoSanai, piedalas individuala atbalsta
pasakuma plana sagatavosana;

sagatavo  atzinumus pedagogiski mediciniskai  komisijai vai  citas
nepiecieSamibas gadijumos;

20. Specialais pedagogs:
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20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

4

izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas gritibas, iesaka
atbilstosakos palidzibas veidus;

veic korekcijas darbu individuali, grupas vai frontali klas€, palidz ieklauties
macibu procesa;

sniedz ieteikumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu, piedalas individuala
atbalsta pasakumu plana sagatavosana;

sagatavo atzinumus pedagogiski mediciniskajai komisijai vai citas
nepiecieSamibas gadijumos.

21.Pedagoga paligs:

21.1.

21.2.
21.3.

palidz pedagogiem darba ar izglitojamajiem, atbalsta un motivé audzeknus
macibu darbam;

veic individualo darbu ar skoleniem macibu vielas izskaidroSanai;

piedalas informacijas sagatavoSana par izglitojama pamata prasmju apguvi un
uzvedibas trauc€jumiem pedagogiski mediciniskajai komisijai vai citas
nepiecieSamibas gadijuma.

22. Medicinas masa:

22.1.

22.2.
22.3.
22.4.
22.5.

informé atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli
(ievérojot &tikas normas un konfidencialitati) un iespgjamo trauc€jumu ietekmi
uz macibu un audzinasanas darba rezultatiem;

palidz skoléniem ieklauties macibu vidg;

sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, populariz€ veseligu dzivesveidu;
informé vecakus par izglitojama veselibas profilakses jautajumiem;

seko sanitari-higiénisko normu ievérosanai.

23.Skolas arsts — bérnu psihiatrs:

23.1.
23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

veic mediciniska rakstura pétijumus;

skolas arsts ir tiesigs noteikt diagnozi un, sadarbiba ar vecakiem, rekomendét
konsultacijas un nepiecieSamo izmekléSanu arstniecibas iestade;

noverte skolénu psiho emocionalo stavokli, mediciniski — rekomendé skolénus
pedagogisko konsiliju un konsultaciju apmeklésanai;

izsaka ieteikumus, lai veicinatu izglitojamo veselibas uzlaboSanu, socialas
integracijas procesa norisi, planojot macibu darba uzlaboSanos;

sniedz individualas konsultacijas izglitojamajiem un vinu vecakiem péc klases
audzinataju, bérna vecaku un psihologa liigumiem, ipasu veribu pievérsot
skaidrojosajam darbam un problémas apzinaSanai.

24.Visi atbalsta komandas specialisti:

24.1.

24.2.

24.3.

24 4.

sava darba komandas specialisti stingri ievéro &tikas normas un
konfidencialitati;

sadarbojas ar vecakiem — uzklausa vinu v€lmes un intereses, parruna bérna
attisttbu, macibu sasniegumus vai uzvedibas jautajumus, iesaista vecakus
lémumu piepemsSanas procesa, izglito vecakus skolas un/vai klaSu vecaku
sanaksmes;

gatavojas un lidzdarbojas pedagogiski mediciniskajos konsilijos, lai uzlabot
izglitojama macibu procesu;

sadarbojas atbalsta komandas darba, sniedz viens otram nepiecieSamo
informaciju un rekomendacijas izglitibas procesa organizésana,
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24.5. piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu vai atbalsta pasakumu
planu sastadiSana un 1stenoSana, ka arT macibu sasniegumu attistibas dinamikas
1zvertesana;

24.6. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu
aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam;

24.7. sagatavo ieteikumus atbilstoSi savai kompetencei;

24.8. 1izpilda skolas administracijas un augstakstavosu institiiciju rikojumus;

24.9. katrs atbalsta komandas specialists dokumentaciju karto atbilstosi Skolas
noteiktajai kartibai un Dokumentu klasifikacijas shémai un to glaba noteikta
telpa slégta skapt:
24.9.1.skolas atbalsta personalam ir darba plans katram jaunam macibu gadam,
24.9.2 nodarbibu planojums logopédam, specialajam pedagogam un pedagoga

paligam, novaditas nodarbibas tiek fiksetas e-klases zurnala;
24.9.3.atbalsta specialists macibu gada nosléguma veic informacijas
apkoposanu un iesniedz Skolas direktoram sava darba atskaiti.

VI Atbalsta komandas tiesibas

25. Atbalsta komandas specialistiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus skolas vadibai, konsilija, pedagogiska personala sanaksmgs.

26.Sanpemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojama veselibu, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas ITmeni un citiem jautajumiem, kas var biitiski ietekmét
akad@miskos sasniegumus un uzvedibu

27.Ja nepiecieSams, jautajumu risinasana iesaistit klases audzinatajus, macibu priekSmetu
skolotajus, macibu jomu koordinatorus.

VII Nosléguma jautajumi

28.Ar atbalsta komandas sastavu un tas izmainam pedagogus iepazistina Pedagogu
sanaksmes

29.Reglaments pienemts, konsultéjoties ar atbalsta komandas specialistiem 2025.gada
marta informativajas sanaksmes.

30. Atzit par speka neesoSu 2016.gada 30.augusta reglamentu “Par atbalsta personala
komisijas darbibu Rigas Valda Avotina pamatskola — attistibas centra” Nr. PSVAAC-
16-3-rgs.

Rigas Valda Avotina pamatskolas direktore
(izglitibas joma) V.Pluca
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