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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izveértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atSkiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2024.

Pamatizglitibas programma 4
Specialas pamatizglitibas programma 172
izglitojamiem ar macisanas
traucjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 40
izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits

1. | llgstosas vakances izglitibas iestade (vairak

ka 1 menesi) 2024./2025.m.g.

Arsts (psihiatrs) 1 likmes
Vispargjas pamatizglitibas skolotajs, 0.542
likmes

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestade

Izglitibas metodikis, 0,5 likmes
Skolotajs logopeds, 2,9 likme
Specialais pedagogs, 2,334 likmes
Pedagoga paligs, 1 likmes
Izglitibas psihologs 2 likmes
Medicinas masa, 1 likme
Bibliotekars 1 likme

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku sasniegSanu:

NPK | Kbvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais
indikators

1. Izglitojamo

vidgjie
statistiskie
sasniegumi
macibu gada
nosléguma:

1.1. 1. - 3. klasu grupa Pietieckamu rezultatu ir sasniegusi 80%,
optimalus macibu darba | augsts darba rezultats ir 3,5% izglitojamo.
rezultatus uzrada 10% 6 izglitojamie tika nosiititi uz pedagogiski

Vispar€jas izglitojamo,  pietieckamus | medicinisko komisiju izglitibas programmas
pamatizglitibas | darba rezultatus uzrada | mainai. Izglitojamiem tika pieskirtas citas
programmas 85% izglitojamo. izglitibas programmas.
Pé&c  papildu  macibu 1% skolénu papildus macibu pasakumu
pasakumu TstenoSanas 3% | laika uzlaboja vért§jumu lidz pietiekamam
izglitojamo galigo | limenim.
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vertejumu gada uzlabo lidz
pietickamam Itmenim.

[zvirzitais uzdevums ir sasniegts.

4. — 8. klaSu grupa
optimalus macibu darba
rezultatus  uzrada 6%
izglitojamo,  pietickamus
darba rezultatus uzrada
70% izglitojamo.

Peé&c  papildu  macibu
pasakumu istenosanas 16%
izglitojamo galigo
vert€§jumu gada uzlabo lidz
pietickamam [imenim.

Optimalu  rezultatu  sasniegusi 6%
izglitojamo, bet pietickama Iimeni macibu
programmu apguvusi 62% izglitojamo.

3 izglitojamajiem sagatavoti dokumenti
pedagogiski  mediciniskajai  komisijai ar
ieteikumu mainit izglitibas programmu.

10% izglitojamo izdevas péc papildus
macibu pasakumu istenosanas gada vert€jumu
uzlabot 11dz pietickamam limenim.

Izvirzitais uzdevums ir sasniegts.

Programmas nosléguma
15% izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi

macibu gada nosléguma ir

Apliecibu par Vispargjo
san@ma 15 izglitojamie.

Pietickamu darba vért€§jumu programmas
nosléguma sanéma 60% izglitojamo, vidgjais

pamatizglitibu

optimala limeni, 85% | klases sekmju vért&jums ir 5,56.

izglitojamo — pietickama | lzglitojamie spgj turpinat izglitibas apguvi
limen. nakamaja izglitibas pakapg.

Visi  izglitojamie  sp&j | Izvirzitais uzdevums sasniegts dalgji.
turpinat iegiit izglitibu

nakamaja izglitibas pakape.

Individualajas vajadzibas | Lai uzlabotu pedagogu zinasanas un izpratni
balstits sistematisks | par bérnu ar specialajam vajadzibam, skolotaji
diferencéts un | macibu gada garuma apguva jaunas teorétiskas
individualizets atbalsts | zinaSanas, kas tika papildinatas ar praktiskam
izglitojamajiem, kuru | nodarbibam, kursos "Macamies diferencét un
macibu sasniegumi nav | individualizét". Kursos macijas 28 pedagogi.

pietiekami vai nav iegti

Skolotaji pievers uzmanibu parbaudes darbu

vertgjumi, ar merki uzlabot | veidoSanas  procesa  diferenciacijai  un
macibu sasniegumus un | individualizacijai, lai darbi bitu atbilstosi
mazinat priekslaicigas | vecumam, individualajam vajadzibam,
macibu partraukSanas | standarta prasibam.
riskus. Izvirzitais uzdevums sasniegts dalgji.
Izglitibas e Izglitibas procesa | e Klasu audzinataju darba plana ietverti
iestades attistitas izglitojamo | jautajumi par sociali emocionalo maciSanos
audzinasanas sociali emocionalas | (SEM), tadgjadi regulari un mérktiecigi
darba prasmes saprast sevi un | atbilstosi vecumposmam tika stradats ar
sasniedzamie citus, veidot pozitivas | sociali emocionalas maciSanas prasmju
rezultati attiecibas ar | pilnveidoSanu.
vienaudZiem un | Atbilstosi klases audzinataju darba planiem
pieaugusajiem; un ierakstiem E-klases zurnala, galvenie SR
e Izglitojamais, kur$ | bija:

apzinas savas emocijas,
vélmes, intereses un
dotibas, ka ar1 kontrole

1.-3. klaSu grupa - atpazit, nosaukt, skaidrot
savas emocijas, macities kontrolét savu
uzvedibu, apgiit un iev@rot pieklajigas
uzvedibas noteikumus.
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un vada savu uzvedibu | 4.—6. klasu grupa — veicinat skolénu izpratni

un emocijas. par emocionalo vardarbibu un emociju

atpaziSanu, macities kontrolét savas emocijas,
atpazit nirgaSanos un zinat ka rikoties $ados
gadijumos, macities uzklausit citu viedokli.

7.-9. klasu grupa - apskatitas un analizetas
sociala vide sastopamas vienaudzu emocijas, ar
meérki tas identificét, izprast, kontrolét un
atbilstosi reagét. Tika akcentéti arT dazadi
problémsituaciju risinajumi.

KlaSu audzinataju veikta aptauja par SEM
savas klaseés lauj izdarit secinajumus
turpmakajam darbam.

e Lai efektivak apzinatu 4. - 9.klasu
izglitojamos, kuriem potenciali ir emocionalo
griitibu parslodze, kas saistita ar savstarpgjo
komunikaciju un macibam, skola izmanto
digitalu atbalsta riku EMU.

Atbilstos$i aptaujas rezultatiem macibu gada
laika pieauga to skolénu skaits, kuri skola jutas
emocionali komfortabli, kuriem nav atbilstosu
prasmju vai cita veida griittbu macibu procesa
- no 13% rudens aptauja, pieauga lidz 29%
pavasara aptauja.

Klasu audzinataju un atbalsta personala
sadarbibas rezultata fiziska, emocionala un
digitala vardarbiba macibu gada laika
samazinajusies. Atseviskas klasu grupas Sie
raditaji pavasara aptauja palielinajas, jo
izglitojamie saka labak atpazit un apzinaties
pret sevi vérstu vardarbibu. Sajas klasés
izglitojami sanéma papildus atbalsta personala
individualu atbalstu un nodarbibas ar atbalsta
personala darbiniekiem visai klasei.

Macoties atpazit emocijas, izglitojamie labak
apzinajas un vertg§ja gritibas un prasmju
trakumu, kas ietekm&€ macibu procesu.
Rezultata pieauga to izglitojamo skaits, kuri
nonaca palidzibas rezima - no 16% lidz 26%.
Sis grupas izglitojamie sanéma papildus
individualu atbalstu. 100% ar visiem sarunas
veica klaSu audzinataji, 76,6% izglitojamo
sanéma papildu individualu atbalstu pie skolas
sociala pedagoga vai psihologa.

o Atbilstosi darba planam pedagogiskajam
personalam un vecakiem organizetas divas
psihologu nodarbibas par emocionalas
dro§ibas jautajumiem.
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e Pedagogiskais un atbalsta personals veica
sistematisku preventivo un reaktivo darbu
fiziska un emocionala apdraud&uma
mazinasanai, veicinot labveligu skolas vidi.
Rezultata 73% aptaujato skolénu apgalvo, ka
kopuma skola jutas labi.

e Ka pozitivas emocionalas labsajiitas un
mentalas veselibas riks izmantota programma
“Latvijas skolas soma” — skoléni apmekI&jusi
16 kulttiras norises.

e Atbilsto§i darba planam organiz€ts plass
arpusstundu pasakumu klasts, kas sekmé un
attista skolénu sociali emocionalas prasmes.

1.4, Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates mérki 2025./2026.m.g.:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs

indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. 1.-3.klaSu grupa 5% izglitojamo uzrada optimalus
macibu darba rezultatus, bet pietickamus darba
rezultatus - 80% izglitojamo.

1.2. 4.-8.klasu grupa optimalu macibu rezultatu uzrada
6%, bet pietickamu rezultatu 65% izglitojamo.

1.3. Vispargjas pamatizglitibas Programmas nosléguma 65% uzrada pietieckamus

programmas macibu darba rezultatus, bet 6% izglitojamo
optimalus macibu darba rezultatus.

14. Izglitojamo efektiva macibu procesa veicinasanai un
maksimali labako macibu rezultatu sasniegSanai
izveidoti individualie izglitibas un atbalsta pasakumu
plani.

2. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Turpinat piedalities Valsts izglitibas attistibas
un izglitojamo sasniegumi agentliras  organiz8tajas  macibu  priekSmetu
olimpiades, konkursos, sacensibas olimpiades specialo izglitibas programmu skoléniem
u.tml. anglu valoda un matematika 4.-6.klasu grupa un 7.-

9.klaSu grupa.

3. Izglitibas iestades audzinaSanas eIpadi uzsverot personigas atbildibas jeédzienu par

darba sasniedzamie rezultati

savu veselibu, drosibu un izglitibu ikdienas macibu
darba un arpusstundu aktivitates, visi izglitojamie
radusi iesp&ju biit pilsoniski aktivi.

ePar savu veselibu, dro§ibu un izglitibu pilsoniski
atbildigs izglitojamais ar stiprinatiem ieradumiem
apzinaties pienemto lémumu sekas.
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2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2024./2025.m.g. izvirzito prioritaSu sasnieg$anu:

NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi
rezultati (sasniegts/dalgji sasniegts/nav
sasniegts) un komentars

1. Kategorija Kvalitativi Dalgji sasniegts.
“ATBILSTIBA Ir izveidota un tick istenota | Ne visi pedagogi pieversusi
MERKIEM” formativo macibu | pietickamu uzmanibu formativo
1. Istenojot tikai specialas | sasniegumu vert€Sanas | verte¢jumu nozimei izglitojamo

programmas skola ir | sistéma, kas rosina | macibu sasniegumu uzlaboSana.
butisks, kvalitativs un | izglitojamos  mérktiecigi | Par to liecina ieraksti skolvadibas
pieejams atbalsts Rigas | uzlabot macibu | sistéma e-klase.
izglitibas ekosistémai. | sasniegumus, sanemot | Skolas kolektiva apspriesta un
2. Pilnveidot, ieviest un | viniem nepiecieSamo | pilnveidota  Skolas  vértéSanas
realizét skolénu macibu | atbalstu, Tpasi lasitprasmes | kartiba.
sniegumu  vertéSanas | un tekstpratibas Itmena | Macibu gada ir verojama 25%
pieeju, nodrosinot | uzlaboSanai. izglitojamo  pozitiva  macibu
taisnigu snieguma | Kvantitativi sasniegumu dinamika.
noveérte§jumu ikvienam | Dati liecina par vairak ka | Turpmak jauzlabo formativo
skolénam un veicinot | 30% izglitojamo pozitivu | vert§jumu un atgriezeniskas saites
1zvirzito izglitibas | macibu sasniegumu | sniegSana matematika.
kvalitates mérku | dinamiku. Macibu gadu noslédzot 39
sasniegSanu. izglitojamiem (19,5%) tika noteikti
papildu macibu pasakumi. P&c
papildu macibu pasakumiem 17
izglitojamie (43,6%) tika parcelti
nakamaja klase bez
nepietiekamiem veértgjumiem. 12
izglitojamie (3,85) tika parcelti
nakamaja  klase ar  vienu
nepietiekamu vertgjumu, 3
1zglitojamie (7,7%) tika parcelti bez
Verteéjuma iegtsanas, 7 izglitojamie
(17,9%) tika atstati uz otru gadu
iepriekseja klase.

2. Kategorija Kvalitativi Dalgji sasniegts.
“KVALITATIVAS Izstradata un tiek istenota | Macibu jomas tika parrunati un
MACIBAS” macibu sasniegumu | izstradati priekSlikumi  skolénu
1. Izglitibas procesa | vértéSanas kartiba, kas | macibu sasniegumu VertéSanas

kvalitates nodroSina katra izglitojama | kartiba.
paaugstinasana, izaugsmi. Problémsituaciju risinasana
pamatojoties uz | Kvantitativi piedalas visi skolas pedagogi un
iegiitiem, apkopotiem | Pedagogi lielakoties (40 — | administracija, tomé&r salidzinosi
un analizétiem datiem. | 59%) sp& analizét un | liela dala skolotaju nevar pamatot
2. Misdienu  prasibam | argument&t dazadas | pedagogiskas situacijas macibu
atbilstosu izglitibas | pedagogiskas situacijas | sasniegumu vertésanas konteksta.
kvalitati  specialajas | macibu sasniegumu
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izglitibas programmas
nodroSina profesionals
pedagogiskais un
atbalsta personals

verteSanas konteksta, un
skolas vadiba sekmigi
atrisinajusi visas
problémsituacijas, kuras
radusas saistiba ar macibu
sasniegumu vertésanu.

Visas situacijas tiek risinatas ar
izglitojamo un vingu vecaku,
aizbildnu piedaliSanos.

Skolas pedagogiem ir laba

sadarbiba. Lielu atbalstu sniedz
skolas atbalsta komandas
specialisti.
Metodes un pané€mieni tiek izveleti
atbilstoSi skolénu attistibas, sp&ju
un vecuma Ipatnibam, ka ari
macibu saturam. Skolotaju
izmantotds macibu metodes ir
daudzveidigas un atbilst skolénu
sp&jam, macibu prickSmeta
specifikai un specialas pedagogijas
prasibam.

Kategorija
“IEKLLAUJOSA VIDE”
1. Teklaujosa un

Kvalitativi
Atjaunotas un uzlabotas
macibu un citas telpas, lai

Dalgji sasniegts.
Divas klasu telpas un viena telpa
individualajam  darbam  veikts

atbalstoSa macibu vide | to izmeri un | kosmétiskais remonts, atjaunojot
katram izglitojamam, | funkcionalitate atbilstu | gridas segumu un sienu krasu.
visam mérkgrupam | miisdienu izglitibas | Noslégumu fazé ir 0. stava izlases
pieejams atbalsts ir | iestades prasibam veida atjaunoSanas darbi, kuru
pamats  priekSlaicigu | Kvantitativi rezultata tiks izveidots
macibu partraukSanas | Atbilsto§i  droSibas  un | daudzfunkcionals  dizaina  un
risku mazinasanai. labjutibas prasibam | tehnologiju kabinets un darbnica,
2. Sakartota, labiekartota | parbuvets pagrabstavs, | ka arT batiski uzlabota vairaku citu
un drosa vide ir bitiska | izveidojot atbilstoSu, | macibu un saimniecisko telpu
izglitojamo labbitibai | daudzfunkcionalu dizaina | funkcionalitate un
skola, kas sekmé& visu | un tehnologiju kabinetu, | energoefektivitate.
meérkgrupu uzticéSanos | saimnieciskas un higi€nas | Visas jaunizbiivétas un atjaunotas
istenotajam izglitibas | telpas. Sagatavots pilns | telpas tiek aprikotas ar
procesam. skolas rekonstrukcijas | nepiecieSamo tehnisko aprikojumu
projekts  ar  uzlabotu | un mébelém, sadarbiba ar Rigas
pieejamibas un | digitalo agentliru un organizgjot
energoefektivitates meébelu iepirkumu.
planojumu. Skola ir ieintereséta turpinat
konstruktivu sadarbibu ar Rigas
valstspilsétas paSvaldibas IpaSuma
departamentu turpmakai skolas
ekas rekonstrukcijas
energoefektivitates  uzlaboSanas
plana sagatavoSanai.
Kategorija “LABA | Kvalitativi Dalgji sasniegts.
PARVALDIBA” Izstradati un atjaunoti | Ir veikta skolas iek$&jo normativo
1. Pilnveidot skolas iek$€jie normativie | aktu revizija.
profesionalu, akti,  atbilstoSi  realai | Identificétie neaktualie
kvalificétu situacijai. normativie akti ir zaudgjusi speku,
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skolas

visiem

pedagogisko un
atbalsta
kolektivu,
vispusigi

atbalstoSu macibu vidi

atbildigs

Kvantitativi

Atbilstosi realai situacijai
atjaunoti skolas ieksgjie
normativie akti, kas vecaki
par 2019. gadu. Jaunakos
normativajos aktos veikti
grozijumi pec
nepiecieSamibas.

personala
kurs
iesaistas
darba, nodro$ina

un katrs ir
skolas ka

vairakos noteikumos ir veikti
grozijumi.
Atbilstosi  esoSai  aktualajai

situacijai ir izstradati Cetri jauni
ieks€jie noteikumi, tomer jaturpina
darbs ick$€jo normativo aktu
pilnveidosana un izstrade, kas ir
butiski skolas ikdienas darba un

macisanas
organizacijas
dalibnieks.

. Sadarbiba ar personalu,
vecakiem un
institlicijam rast
atbalsta  risinajumus
skoléniem, nodrosinot
katram atbilstosSas
izaugsmes iesp&jas.

parvaldibas nodro$inasana.

3. Elementu izvertéjums

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” izvertéjums

3.1.1. Informacija par 2024./2025.m.g. izglitibas iestades vadibas mérkiem macibu stundu/nodarbibu

vero$ana, iegiitajiem datiem un informaciju no macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

Macibu gada laika kolégu vérosanai tika sagatavotas 37 macibu stundas. Kopgjais stundu vérojums

- 73.

Macibu stundas véroSana un analize fiks€ta véroSanas lapas.

Skolotaju kopigais verojums - pilnveidotas savstarp&jas sadarbibas prasmes,

kvalitate.

3.1.2. Pagvértésana

izmantotas

kvalitates veértéSanas

veérosana/dokumentu analize/intervijas/sarunas.

metodes:

macibu stundu,

3.1.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas
kvalitati un tas
pilnveidei

Izglitibas iestade tiek istenotas
darbibas, kuras nodro$ina augstaku

izglitibas kvalitati izglitibas
programmas, lai sekmétu
izglitojamo motivaciju macities,
izglitibas iestades organizacijas
kultiiras pilnveidi.

Izglitibas procesa iesaistds Viss
pedagogiskais personals (40
pedagogi).

Skola ir jaizveido mérktieciga
sisttma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei. Turpinat macibu
stundu/nodarbibu véroSanu ne mazak
ka 20% pedagogu, lai iegiitu
objektivu informaciju par maciSanas
un macisanas procesa kvalitati.
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Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate

Pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu un to isteno
parsvara efektivi (50-75% verotajas
macibu stundas / nodarbibas).
Pedagogi nosaka macibu
stundu/nodarbibu sasniedzamos
rezultatus. Izglitojamiem tie ir
saprotami. Macibu stundai parasti ir
tris dalas — ierosinasana, apjégSana
un refleksija. Pedagogi palidz
izglitojamiem izprast, ka macities,
modelé maciSanos, skaidro, ka
izpildit konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus. Macibu stunda tiek
izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie panémieni un
jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi
virza uz macibu stundas/nodarbibas
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
sniedz izglitojamiem atgriezenisko
saiti. Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogs attista
izglitojamo prasmi domat par savu
maciSanos un apzinati apgut
maciSanas prasmes. [zglitojamiem ir
izpratne par to, kas raksturo
pilnveidojamu, labu un loti labu
macisanos.

Turpinat maciSanas un maciSanas
procesa diferenciaciju,
individualizaciju un personalizacijul.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija
un personalizacija

Skolas pedagogi un atbalsta
komandas  specialisti  apguva
zinaSanas un prasmes pedagogu
profesionalas pilnveides 20 stundu
kursos "Macamies diferencét un
individualizet".

Programmas meérkis - papildinat
jau es0sas zinasanas par
diferenciaciju un individualizaciju,
kas palidzetu labak saprast skolénu
specialas vajadzibas un virzit katru
skolénu uz sasniedzamu rezultatu.

Skola ir noteikta kartiba ka atbalsta
personals strada ar skoléniem, kuriem
ir maciSanas traucgjumi.

Visiem  skolotajiem  pilnveidot
kursos iegiitas prasmes, pielietot tas
ikdienas darba.

Macibu
sasniegumu
vertéSanas kartiba

Ir izstradata, kolektiva apspriesta
un pienemta jauna skolas macibu
sasniegumu verteésanas kartiba.

Dokuments ievietots skolas majas

Turpinat  darbu  pie  jaunas
verteSanas kartibas vienotu prasibu
ievérosanas un izpildes.

lapa (03.09.2025.).
Izglitibas iestades Izglitojamie sanéma | Lai uzlabotu individualiz&to un/vai
individualizeta individualizétu atbalstu — pie | personalizéto atbalstu skola, ir
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un/vai speciala pedagoga 70 (32,4%) | nepiecieSamS piesaistit  skolotaju
personalizéta izglitojamie, pie logopéda 87 | paligus un/vai specialos pedagogus.
atbalsta sniegSana | (38.89%) izglitojamie.
izglitojamiem 1.-3. klasés atbalstu sniedza

pedagoga paligs macibu stundu

laika.

3.1.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpmakaja perioda skolas vadibas komandai japilnveido personala parvaldiba, kas rezultétos
izglitibas programmu kvalitativaka istenosana.
2) Turpinat sniegt individualizétu un diferencétu atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem un valodas traucgjumiem.

3.2.Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” izvértéjums
3.2.1. Pagvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: intervijas/sarunas, dokumentu analize.

3.2.2. Elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

raditaja

nosaukums
Izglitibas iestades Skola tiek veikts darbs ar | Jauzlabo pedagogiska personala
darbiba un izglitojamiem, kam ir zemi macibu | un atbalsta personala sadarbibas
izglitibas sasniegumi, lai nodroSinatu vinu | koordinacija un uzraudziba,
programmas izglitibas  turpinasanu, atbildibu | mérktieciga rezultata sasniegSanai.
istenoSana un pamata uzticot pedagogam. | Skolas administracijai jaiegulda

1zglitibas ieguve
iesaistito izpratne
par vienlidzibas
un ieklausanas
aspektiem
izglitiba

Aktivitates kuras veic skola, lai
noveérstu izglitojamo palikSanu uz
otru macibu gadu, ne vienmer ir
sekmigas. Skola neliels skaits
izglitojamo paliek macities taja pasa
klasg uz otru gadu.

Skolas administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem ir vienota

izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu.

Izglitibas iestades ieglita
informacija un dati ikgadgja
pasvertéSana apliecina, ka skola nav
sastopama diskriminacija,
ksenofobija  vai cita veida

neiecietiba vai ari tas izpausmes ir
verojamas reti.

Skola ir pilna profesionala atbalsta
specialistu komanda, kas sadarbiba
ar pedagogisko personalu ikdiena
veic preventivu darbu jebkada veida

darbs sistemiska un koordinéta
personala profesionalas izaugsmes
uzraudziba, wuzlabojot prasmes
atpazit neiecietibas izpausmes un
prasmes risinat problémsituacijas ar
skoléniem, vecakiem, sadarbiba ar
atbalsta personalu.
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neiecietibas novérSana. Vairums
aptaujato vecaku, 69% skolénu un
85% pedagogu uzskata, ka bérniem
skola ir vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iespgjas.

Skola nav vérojama diskriminacija,
kas  saistita ar  izglitojamo
socialekonomiskajiem apstakliem.

Izglitibas iestades
izveidota sist€éma
ieklaujosas
macibu vides
nodro§inasanai un

Visu mérkgrupu aptauju rezultati
uzrada salidzinos$i augstu vert€jumu
ieklaujosas macibu vides un
vienlidzigas atticksmes kultiiras
organizacijas jautajumos.

Personalam japaaugstina

normativo dokumentu izpratnes
kompetence un izpratne par to
pielietojamibu ikdienas darba un
problémsituaciju risinasana.

vienlidzigas 2025. gada izstradati un stajusies
attieksmes speka leksgjas kartibas noteikumi,
organizacijas kuros shematiski noteikta Kartiba
kultiiras par vaditaja un pedagogu ricibu, ja
ievieSanai tiek  konstatéta  fiziska  vai

emocionala vardarbiba pret skolénu.
Skolai ir visi resursi, lai nodrosinatu
atbalstu visiem problémsituacijas

iesaistitajiem.
Izglitibas iestades Skola ir vérojama minimala | Skola bitiska ir pedagogiska
darbiba konstatéto | skoléenu  macibu  partraukSana. | personala ataudze, atbalsta personala
izglitibas Macibu partrauksana ir neliela, un ta | komandas papildinasana ar
kvalitates risku nav saistita ar izglitibas iestades | profesionaliem logopédiem un
identificéSana un | darba kvalitati, bet ar atseviSskiem | specialiem pedagogiem, ka arl
izvertéSana gadijjumiem, kuri norada uz |iesp&a  izglitojamo  vecakiem

subjektivu vai objektivu iemeslu | piedavat sadarbibu ar  b&rnu

del, pieméram, programmas maina, | psihiatru.

dzivesvietas atraSanas attalums no
skolas.

Skolas darbiba konstatejams tikai
viens izglitibas kvalitates risks —
ilgstoSas mazas slodzes pedagogu
vakances, tomér ir rasti risinajumi
istenotas izglitibas programmas visu
macibu priekSmetu nodroSinaSanai
atbilstoSi planotajam.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) NepiecieSamais atbalsts skola tiek sniegts neatkarigi no izglitojamo socialekonomiskiem
apstakliem vai citiem iesp&jamas nevienlidzibas aspektiem. Izglitibas procesa iesaistitajiem tas
nostiprina parliecibu par vienlidzibas, ieklausanas kultiru un paaugstina savstarp&jas uzticibas limeni.

2) Japilnveido pedagogiska un atbalsta personala koordinétu darbibu sist€éma un informacijas aprite
apcelSanas, aizskarSanas un citas neiecietibas gadijumu atpaziSanai un pilnvertigai problémsituaciju
risinaSanai, tai skaita japaaugstina personala normativo dokumentu parzinaSanas un izpratnes
kompetence.
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3) Atbalsta pasakumu istenoSana iesaistit izglitojamo vecakus, pilnveidot darba formas ar atbalsta
komandas specialistiem.

3.3. Elementa “Pieejamiba” izvértéjums

3.3.1. Pasverteésana  izmantotas  kvalitates  ve€rt€Sanas  metodes: izglitibas  iestades

apskate/anketéSana/sarunas un fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam/dokumentu analize.

3.3.2. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades
izpratne par
faktoriem, kuri
ietekme izglitibas
pieejamibu

97%  aptaujato  vecaku ir
apmierinati ar vispusigu
nodros§inajumu un izglitibas
pieejamibu skola.

Skolas stenotas specialas
izglitibas programmas un
pedagogiska pieeja ir butisks
atbalsts Rigas valstspilsétas

pasvaldibas izglitibas ekosisteémai.

Pedagogiskajam  un  atbalsta
personalam sist€miski un
sistematiski japapildina
profesionalas kompetences
specialaja pedagogija, lai
pedagogiska pieeja un atbalsts
skoléniem ar maciSanas

traucgjumiem biitu merktiecigaks.
Jarod iespgja izglitojamajiem giit

pilsonisko pieredzi atbilstos$i vinu

sp&jam, vajadzibam un interesém.

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas
programmas
pielagoSana
izglitojamiem ar
specialajam
vajadziba

Aspektus, kuri veicina izglitibas
pieejamibu skola, skolotaji aptaujas
visbiezak min macibu gramatu
nodro$inajumu, organiz&tu darbu ar
priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanu, skolas fiziskas vides
sakartotibu un individuala atbalsta
pasakumu iesp&jam riska grupas
skoléniem.

Skolas  vide
pilnveidota, lai

pastavigi  tiek
uzlabotu izglitiba

pieejamibu, ka ar1 tiek mekléeti
risinajumi individualiem
pielagojumiem  un  atbalstam
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Ar skolas dibinataju jarod iespgja
turpinat  skolas renovaciju un
labiekartosanu, lai tas vide atbilstu
miusdienu izglitibas iestades vizijai
un paplasinatu iesp&as izglitibas

programmu pielagoSanai
izglitojamiem ar macisanas
traucgjumiem un valodas
trauc€jumiem.

Izglitibas iestades
iespéju un
piedavajuma
ietekme uz
iespgjam
nodro$inat augstu
izglitibas kvalitati

Skolai ir optimals piedavajums un
tiek Tistenotas vairakas darbibas,
kuras nodro$ina augstaku izglitibas
kvalitati:

1. skolair pilnas slodzes vaditajs un
direktora vietnieki izglitibas,
audzinaSanas un administrativaja
darba;

Skolai japilnveido un japaplaSina
piedavajums augstakas izglitibas
kvalitates nodroSinasanai — jauzlabo
parvaldibas  kvalitate, jaturpina
dazada finans€juma merktieciga
izmantoSana, javeicina izglitojamo
motivaciju macities, japilnveido
pedagogu sabalansétas darba slodzes
korelacija ar darba kvalitati,
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2. skolai ir pieejams dibinataja un
cita veida piesaistits finanséjums
mikroklimata un fiziskas vides
uzlabo$anai. Tas tiek izmantots
mérktiecigi un  saimnieciski
izdevigi,

3. skolas pedagogiskais personals
isteno izglitojamo personibas
izaugsmi veicinoSas izglitibas
programmas, lai sekmétu
izglitojamo motivaciju macities
un pasvaditas maciSanas prasmju
att1stiSanu,

4. skola pedagogiem tiek
apmaksata gatavoSanas macibam
un citi papildus darbi;

5. skola ir dazada veida intereSu
izglitiba, tomer stenoto
programmu klasts nav loti plass.

skoléniem un vecakiem jasniedz
informacija par pasvaldibas
piedavatam  plasam iespg&jam
iesaistities pieauguso un interesu
izglitiba.

Izglitibas iestades
riciba
priekslaicigas
macibu
partrauksanas
risku mazinasana

Skola 1stenotas specialas izglitibas
programmas skol@niem ir augstaki
priekslaicigas macibu partraukSanas
visi riski — socialas vides un
veselibas riski, ar macibam/skolas
vidi saistitie riski, ekonomiskie riski
un ar gimeni saistitie riski.

Skolas ilggadgja pieredze lauj
apgalvot, ka  personalam ir
risingjumi  So risku mazinasanai.
Skola ir pilna profesionala atbalsta
personala komanda un pedagogi,
kas spgj identificét riskus un mekl&t
risinajumus to mazinasanai,
pieredze sadarbibai ar dazadam
pasSvaldibas un valsts institlicijam
problémsituaciju risinasana.

Atseviskos,  1paSi  sarezgitos
gadijumos  veikto darbibu un
sadarbibas ar institiicijam

efektivitate risku mazinasanai un
novérSanai nav pietiekama.

Skolai japilnveido informacijas
icksgjas aprites un koordingtas
rictbas sisttma ka arT ricibu

dokumentésanas kvalitate.

Izglitibas iestades
riciba, izvertgjot

Skola ir vérojams izglitojamo
skaita pieaugums, kas ir batisks

Sobrid skola neizskata iespéjas vél
citu specialas izglitibas programmu

nepiecieSamibu atbalsts Rigas izglitibas ekosist€émai | licenc€Sanai.
licencét specialas | un skolas kapacitate ir tuvu

izglitibas maksimalajai.

programmu

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Velams veikt izglitojoSu darbu ar sabiedribu un izglitibas profesionaliem par iesp&jam sniegt
pilnvertigu, mérketu atbalstu izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem, kas ne vienmér ir produktivs,

Sos skolenus ieklaujot visparizglitojoso skolu macibu procesa.
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2) Izglitibas kvalitates un profesionala atbalsta uzlaboSanai skola ir biitiska pedagogiska un atbalsta
personala nodrosinasana un ataudze, un specialas izglitibas kompetences paaugstinasana atbilstosi
jaunakajam atzinam un tendencém.

3.4.Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvértéjums

3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: anket€Sana/izglitibas iestades apskate/
sarunas.

3.4.2. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades AnketéSana piedalas pietickams | Vélama lielaka vecaku
darbs, iegistot skaits respondentu un 74% aptaujato | ieinteresétiba apzinaties
informaciju un no visam mérkgrupam skolas | anketéSanas rezultatu ietekmi uz
datus par mikroklimatu, fizisko un | izglitibas iestades darba kvalitati un
izglitojamo, emocionalo vidi verte ka droSu. sasniedzamajiem rezultatiem, ka ari
vecaku un Skoléni, vecaki un skolas | vélme aktivak iesaistities skolas
personala dro$ibu | personals ir ieintereséts izteikt savus | izglitibas procesa, atbalstot bérnu ar
un psihologisko ieteikumus drosibas un | macisanas traucgumiem un/vai
labklajibu psihologiskas labklajibas limena | valodas traucjumiem.
uzlabo$anai.
Izglitibas iestades Skola ar lielako dalu meérkgrupu | Vairakos skolas normativajos

ieksgjas kartibas
un drosibas
noteikumu
1everosana

lesaisti ir izstradati un aktualiz&ti
iek$gjas kartibas noteikumi, kurus
lielakoties ieveéro un to ieverosanas
nepiecieSamibu  izprot.  Visas
meérkgrupas ar aktualajiem
noteikumiem ir iepazistinatas, vai

dokumentos javeic grozijumi, lai tie
pec biitibas atbilstu §1 briza realai
situacijai, aktualitatem un
nostadném. Jaizstrada jauni skolas
normativie akti ricibas jomas, kuras
vel nav regul&juma.

tam ir 1espga ar noteikumiem | Noteikumu neieverosanas
iepazities. gadijumos jarisina cienpilna
komunikacija par personigo
atbildibu.
Izglitibas iestades Skola ir noteikumi, sisttma un | Skola jauzlabo  informacijas

fiziska dro$iba un
ar to saistito risku
identificéSana un
noversana

zinamas shémas ar  noteiktu
atbildibas limeni ricibai fiziskas
drosibas apdraud&uma gadijumos.
Preventivo darbu ar iespgami
iesaistitajiem un reaktivo darbu ar
lesaistitajiem fiziska vardarbiba
sistematiski veic viss pedagogiskais
un atbalsta personals.
Problémsituaciju risinasana skola
aktivi iesaista visas puses, tai skaita
pasvaldibas un valsts institiicijas.

aprites sisteéma, ka ar1 informacijas
dokumentésana fiziskas drosibas
apdraudéjumu  gadijumos, lai
atvieglotu precizas un visaptverosas
informacijas sagatavoSanu visam
iesaistitajam pusém un institiicijam.

Jarod iespgja uzlabot skolas
koplietoSanas telpu
videonoverosanas sisteémas kvalitate
fiziskas vides uzraudzibai.
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Darbu fiziskas drosibas
uzlabosanai plano un koordiné
skolas socialais pedagogs.

Izteikts vairakums skolas
personala ir parrunajusi ar kolegiem
un skoléniem ricibu  arkartas
gadijumos, piedalijuSies apmacibas
un ir parliecinati par savam sp&jam
tajas rikoties, 99% skolénu apgalvo,
ka zina, ka rikoties, kad skan
trauksmes zvans.

Emocionala
drosiba izglitibas
iestade un ar to
saistito risku
noversana

73% skolénu apgalvo, ka kopuma
skola jutas labi un ka ieteikumus
situacijas uzlaboSanai min
nepiecieSamibu  but  savstarpgji
iecietigakiem, uzklausit vienam
otru, iesaistities kopigos pasakumos.
85% pedagogu kopuma skola jiitas
labi. Dala tomér norada, ka ir
piedzivojusi pret sevi  Verstu
emocionalu vardarbibu, galvenokart
no skolénu puses.

Skola veikts planots izglitojosais

darbs sociali emocionalas maciSanas
un uzvedibas korekcijas jautajumos
visas  mérkgrupas. Viens no
sasniedzamajiem  rezultatiem -
Izglitibas procesa attistitas
izglitojamo sociali  emocionalas
prasmes saprast sevi un citus, veidot
pozitivas attiecibas ar vienaudziem
un pieaugusajiem. Par veikto darbu
ir uzkrati un analizeti dati.
69% pedagogu ir iesaistijuSies un
partraukus§i emocionalu vai fizisku
vardarbibu skolénu vidii un jutuSies
dro$i §is situdcijas risinat. Ka
atbalsta riku izglitojamo emocionalo
griitibu atpaziSanai un situacijas
uzlaboSanai skola izmanto EMU
aptaujas un atbalsta darbu veic péc
EMU sistémas algoritma.

Skola jaturpina uzsaktais darbs
visu meérkgrupu izglitoSanai par
emocionalas dro$ibas jautajumiem,
1pasi respektgjot skolas izglitojamo
iespg§jamos  un  diagnostic€tos
psihoemocionalos traucgjumus,
vecaku nepietickamas zinasanas un
skolas pedagogiska un atbalsta
personala pienakumu sniegt
pilnvértigu un profesionalu atbalstu
izglitojamiem un vinu vecakiem.

Turpmak apzinatak un jégpilnak
jaizmanto digitala atbalsta rtka EMU
sniegtas iesp&jas problému
diagnosticésanai, lai sniegtu
sisttmisku un mérketu atbalstu
izglitojamajiem.

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjtta

Ka cilvekus, ar kuriem ir
pozitivas un cienpilnas attiecibas,
skoléni min gan savus
klasesbiedrus un labakos draugus,
gan skolotajus un skolas
darbiniekus.

Veicinat piederibas un kopienas
izjutu. Rupéties par skoleéniem,
kuriem ir ar izglitibas vidi, ar
socialo vidi, ar veselibu un/vai ar
gimeni saistiti riski priekslaicigi
partraukt macibas.
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73% skolotaju apliecina, ka skola
galvenokart valda pozitivas un
cienpilnas savstarpgjas attiecibas.
Skolotajiem ir idejas un vini sniedz
ieteikumus ikviena piederibas
sajiitas uzlabosanai. Sos ieteikumus
skola izskata, apspriez kolektiva un
pienem l€émumus par turpmako
ricibu situacijas pilnveidoSanai.

Skola 1pasa uzmaniba tiek veltita
dazadu risku priekslaicigi partraukt
macibas apzinasanai un novérsanai.
69% skolénu uzskata, ka, neatkarigi
no dazadiem apstakliem, skolotaji
izturas godigi un skolotaji nodroSina
dazadu papildu atbalstu macibu
darba.

Skolotaji apzina, izprot
izglitojamo ar macisanas
trauc€jumiem un valodas

traucgjumiem dazados riskus un
85% uzskata, ka skola visiem
skoléniem ir vienlidzigas izaugsmes
un attistibas iespéjas.

Labbitibas problémjautajumu
risina8ana iesaistit visas
mérkgrupas, lai veicinatu vienotu
izpratni par katra atbildibu drosas,
labveligas un cienpilnas vides
radiSana.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Planot un istenot izglitojosa darba pasakumus personalam un vecakiem par emocionalas drosibas
jautajumiem un atbildibu drosas, cienpilnas un labvéligas vides radiSana.
2) Turpinat darbu pie ta, lai izglitibas iestades kopienas sajiita, vertibas un uzvedibas kultira biitu
tuva, saprotama un saistosa ne tikai izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamiem, bet ar1 vecakiem.
3) Veikt fiziskas drosibas un emocionalas drosibas risku identific€Sanu, noversanu un preventivu
darbu. Attistit spécigu piederibas sajitu skolas kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

3.5. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izveértéjums

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate/ sarunas/

timekla vietnes izpéte.

3.5.2. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei
pieejamie
materialtehniskie
resursi izglitibas
programmas
istenoSanai

Skola ir izveidota sisttma IKT
un digitalo resursu pieejamibai un
izmanto$anai. NodroS§ingjums ir
pieejams ikvienam pedagogam,
dodot iesp&u pedagogiem un
izglitojamiem digitalus tieSsaistes

Izglitibas programmu 1stenoSanai
nepiecieSamais resursu klasts
sisttmiski un meérketi ir japapildina,
pieejama finans€juma ietvaros. lesp&ju
robezas javeic novecojuSo projektoru
nomaina pret interaktiviem ekraniem,
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materialus izmantot visos macibu
priekSmetos.
Skola ir atbilstoS§s dazadu

materialtehnisko resursu klasts,
kas regulari tiek parskatits un
papildinats. 88% pedagogu ir
apmierinati ar pieejamo resursu
klastu, 75% zina kartibu skola, ka
pieteikt resursu, iekartu iegadi, vél
16% to zina, bet dalgji. Ka
kriterijus resursu iegadei 88%
pedagogu  min  finans€juma
pieejamibu, 59% min izteiktas

ka  arT  japapildina  praktisko,
laboratorijas un pé&tijjumu darbos
izmantojamo ieri¢u, materialu klasts.

Skola jaizveido macibu un metodisko
materialu un resursu pieejamibas un
noslodzes uzskaites sistéma, lai finansu
resursu izmantoSana biitu planota un
pamatota.

pamatotas v€lmes, 56% min
priekSmeta/jomas vajadzibas.
Izglitibas iestadei Skola ir kvalitativa IKT | Japilnveido skolas digitalos resursu

pieejamas
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas un
digitalie resursi
izglitibas
programmas
istenoSanai

infrastruktiira un nodro$inajums —
200 izglitojamie un 35 pedagogi
ikdiena izglitibas procesa izmanto:

izglitojamie izmanto 19
stacionaros datorus un 116
portativos  datorus,  pedagogi
izmanto 49 stacionaros un 22

portativos datorus, 3 interaktivas
tafeles un 8 interaktivos ekranus.

Macibu darba izmanto digitalas
platforma "Soma .Iv", "Skolo.Iv",
Maconis Zvaigzne ABC,
Letonika, Uzdevumi.lv.

Skola ikdienas darba izmanto
digitalas sazinas, dokumentu un
materialu glabasanas un
koplietoSanas sist€émas.

klasts, lai tie biitu pieejami un jegpilni
izmantojami izglitojamajiem ar1 arpus
macibu procesa.

Jarosina un japiedava iespgjas
pedagogiskajam un atbalsta
personalam  pastavigi uzlabot un

pilnveidot digitalas prasmes.
Vélams uzlabot pieejamu tehnisko
atbalstu darba ar IKT.

Izglitibas iestades
materialtehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas
efektivitate

50% pedagogu savas macibu
stundas regulari iesaista skolénus
Chrombook datoru lietosana.
Lielaka dala pedagogu pé&c
vajadzibas izmanto interaktivo
tehniku: interaktivo tafeli vai
interaktivo ekranu.
Skolas vadiba,
izglitojamie

stundu/nodarbibu  laika  lieto
izglitibas  iestadé  pieejamos
resursus  un  iekartas. To
izmantoSanas efektivitate pieaug.

pedagogi un
macibu

Skola jauzlabo resursu izmantoSanas
bieZuma, pieejamibas un efektivitates
parraudziba un izvert&jums, javeicina
efektiva resursu un iekartojumu
izmantoSana.

Izglitibas iestades
telpu atbilstiba

Izglitibas iestades telpas un to
funkcionalitate atbilst

saimnieciski
skolas telpu

resursi
jaizmanto

Pieejamie
pamatoti
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macibu un
audzina$anas
procesam

normativajos aktos noteiktajam un
telpu apskate liecina, ka septini no
kriterijos uzskaititajiem faktoriem
ir sakartoti.

68% aptaujato skolénu, 78%
skolotaju, 53% vecaku apgalvo, ka
skolas  telpas ir  patikami
uzturéties.

Ar lielu pasvaldibas atbalstu
skolas 0. stava veikti izlases
atjaunoSanas darbi un renovéto
telpu aprikoSana ar mébelém, ka
ari ar visu citu nepiecieSamo
aprikojumu un tehniku.

renovacijai,  atbilsto§i ~ misdienu
izglitibas iestades vajadzibam.

Skolas resursi nesniedzas talak par
telpu kosmétisku uzlaboSanu, bet
nepiecieSami arT  inzeniertehniskas
infrastruktiiras uzlabojumi -
elektroinstalacija, udensapgade un
kanalizacija, ventilacija; ekas
energoefektivitates paaugstinaSana —
jumta remonts un siltinasana; droSibas
limena paaugstinasana —
videonoveéroSanas sistémas
modernizacija, kurus var veikt tikai ar
pasvaldibas biitisku atbalstu.

Izglitibas iestades
apkartgjas

teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Skolai ir plasa zala teritorija, kur
rotalu un trenazieru laukuma darza
bérni var pavadit pagarinatas
dienas grupas laiku, brivo laiku,
tiek organiz€tas aktivitates sporta
dienas visa macibu gada garuma,
ir iespgams organiz€t macibu
darbu un rast pilsoniskas
lidzdaliba pieredzi.

Sporta nodarbibam skolai ir
iesp€ja neierobezoti izmantot BJC
“Daugmale” stadionu.

Skolas telpas liclakoties ir
funkcionalas  un  atbilstoSas
skolénu skaitam individualajas un
grupu nodarbibas.

NepiecieSams veikt rotalu laukuma
aprikojuma droSuma novertgjumu un
pienemt 1€mumu par veicamajiem
demontazas vai remontdarbiem.

Skola jauzlabo koplietoSanas telpu —
gaitenu — daudzfunkcionalitate, kas
nodro$inatu skolenu iespgjas
starpbrizos gan bt aktiviem, gan
atrasties miera zona.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Skola japilnveido IKT un pargjo macibu un metodisko materialu izmanto$anas uzskaites sistéma

un japaaugstina So resursu pielietoSanas efektivitate. Skolotajiem savlaicigi japlano nepiecieSamo
resursu, iekartu pamatota iegade, ka ar1 butiski jauzlabo digitalas prasmes un to efektiva izmantoSana

izglitibas procesa.

2) Skola jaizveido sistema telpu noslodzes parraudzibai un efektivai, multifunkcionalai
izmantoSanai macibu un audzinasanas darbam.
3) Skolas fiziskas vides un teritorijas uzturéSana un labiekartoSana ir svarigs priek$noteikums
skolénu un personala labbiitibai un macibu procesa atbilstibai miisdienu prasibam, tapéc tajos jaiegulda
pieejamie resursi saimnieciski izdevigi un jarod iesp€jas piesaistit ar1 citus finansu resursus.
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4. Informacija par nozimigakajiem Istenotajiem projektiem un to rezultati

Skolas pastavéSanas laika pirmo reizi notiek apjomigi renovacijas un projektéti, planoti fiziskas
vides uzlabosanas darbi, kas ietver 0. stava parplanosanu, izbtivéjot misdienu izglitibas prasibam
atbilstoSa dizaina un tehnologiju kabinetu un darbnicu, padarot funkcionalu lidz $im neatbilstosi
izmantotu skolas telpu, uzlabojot visa stava energoefektivitati un vidi kopuma. Skola veiksmigi organizé
meébelu iepirkumu 0.stava macibu un koplietoSanas telpu labiekartosanai.

Izlases veida atjaunoSanas darbi tiek istenoti sadarbiba ar RVP IpaSuma departamentu, mébelu
iepirkums sadarbiba ar RVP Izglitibas, kulttiras un sporta departamentu.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

5.1. Citi sasniegumi:

2024./2025. macibu gada pirmo reizi tika organiz&tas matematikas un anglu valodas olimpiades
izglitojamajiem ar macisanas traucjumiem (VIAA rikojums Nr.1-03.460 n 25.09.2024.). Rigas
valstspils€tas specialo izglitibas programmu anglu valodas olimpiadé miisu skolas 4 audzekni ieguva
godalgotas vietas, viens skoléns tika izvirzits valsts anglu valodas olimpiadi, kur ieguva veicinaSanas
balvu.

Valstspilsétas specialo izglitibas programmu matematikas olimpiade piedalijas 5 skoléni.

Skolas mé&roga 4.-9. klasu skoléniem tika organiz&ta matematikas olimpiade.

1.-9. klaSu skoléni piedalijas dabaszinibu macibu jomas organizétaja projekta "Kas ietekmé klimata
parmainas" un bateriju vakSanas akcija "Nenos&dini Latvijas bacu!"

5.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.

Izglitojamie macas péc specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar maciSanas trauc&jum
(izglitibas programmas kods 21015611), specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar valodas
traucgjumiem (izglitibas programmas kods 21015511) un macibu standartos izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, kuri prasa darba ievérot individualizaciju un diferenciaciju.

Izglitojamo veselibas stavoklis, individualas kognitivas sp€jas un reakcija dazadas situacijas, tai
skaita arT parbaudes darbos, ne vienmeér lauj veikt darbus sekmigi pirmaja varianta.

Vid&jo macibu rezultatu (5,67) var uzskatit par patiesu.

Izglitibas iestades vaditajs V. Pluca

Saskanots:
Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta direktora p.i. I. Balamovskis
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