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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . -
kods . datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
jundiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mic.g.
adreses)
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar 21015611 Nr. V-9765 23.04.2018. 116 112
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar 21015511 Nr. V-8566 25.05.2016. 15 15
valodas trauc€jumiem
Pamatizglitibas programma 210111111 Nr. V-6676 22.08.2013. 0 0
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar 21015611 ID Nr. V_2575 | 09.06.2020. 69 66
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamiem ar 21015511 ID Nr. V_2574 | 09.06.2020. 10 10
valodas trauc€jumiem
IPamatizglitibas programma 210111111 ID Nr. V_2573 | 09.06.2020. 0 0

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas Kolektiva kodolu veido ilggadigi darbinieki — 35,9 %.
iestadg, noslédzot 43 Pedagogiskais stazs Iidz 10 gadiem ir 12,8 % pedagogu,
2020./2021.macibu gadu bet 30 un vairak gadu stazs - 59 % pedagogu, tapec
(31.08.2021.) verojama kolektiva novecoSanas.

2. Ilgstosas vakances izglitibas Ilgstosi vakancg ir latvieSu valodas skolotajs, psihologs
iestade (vairak ka 1 ménesi) 3 un specialais pedagogs. EsoSie specialisti strada nepilnu
2020./2021.macibu gada likmi, bet izglitojamajiem ar maciSanas un valodas

trauc€jumiem nepiecieSams lielaks papildus atbalsts.




3. Izglitibas iestade pieejamais
atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot
2020./2021.macibu gadu

Izglitibas iestade ir 5 logopeédi (3,1 likme), 5 specialie
pedagogi (2,2 likmes), 1 socialais pedagogs (1 likme), 1

13 psihologs (1 likme) un 1 psihiatrs (1likme).

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.macibu gada (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

PRIORITATE

Skolas darba prioritate 2021./2022. macibu darba - skolas darba 1stenot vienotu,
kompetencu pieeja balstitu, macibu un audzinaSanas darbu.

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

1. Izstradats vienots izglitibas procesa satura planojums;

UZDEVUMI

e Administracijai izveidot vienotu macibu satura, audzinasanas un pedagogu
savstarpgjas sadarbibas planojumu;

e Darba uzlabosanai veikt korekcija darba planojuma un analizét pedagogu
savstarp&jo sadarbibu.

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

2. Uzlabota skolénu lasitprasme kompetencu pilnveidei,

UZDEVUMI

e LatvieSu valodas skolotajiem veikt 1. - 5., 7. - 9. klasu skolénu lasitprasmes
parbaudi divas reizes gada;

o Izglitibas metodikim 6. klas€ lasiSanas parbaudi veikt péc Acadences TM
metodikas;

e Sakumskolas un valodu jomas izstradat lasitprasmes ITmena aprakstus;

e Visas macibu stundas skoléniem veikt skalo lasiSanu;

e Valodas, kulttrizpratnes un pasizpausmes, sakumskolas macibu jomas
sadarbiba ar skolas biblioteéku organizét pasakumus skolénu intereses par
lasiSanu veicinaSanai.

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

3. Pilnveidotas pedagogu kompetences profesionalo prasmju un
savstarp&jas sadarbibas konteksta.

UZDEVUMI

e Macibu jomu ietvaros organizét pasakumus pedagogu profesionalas
pieredzes pilnveidei un popularizésanai;

e Administracijai veikt pedagogu profesionalas
izvertésanu;

e Skolas administracijai organiz€t un atbalstit talakizglitibu un atbalsta
pasakumus pedagogu kapacitates paaugstinaSanai.

darbibas kvalitates

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

4. Sadarbiba ar skolénu vecakiem vienotu prasibu izvirziSana un uzturé$ana skola
un majas.

UZDEVUMI

e Dazadot sadarbibas formas ar vecakiem savlaicigai informacijas apritei.

e Klasu audzinataji sadarbiba ar priekSmetu skolotajiem un atbalsta personalu
regulari informe vecakus par bérnu sasniegumiem izglitibas procesa.

e Komunicét vecaku sniegto atgriezenisko saiti.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.3. Izglitibas iestades misija — Skolénu sp&ju attistiba veseliga un musdieniga skola.
2.4. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Laimigs bérns atbalstosa skolas vide.




2.5. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Atbildiba par katru. Uz rezultatu vérsta
sadarbiba. Atbalsts un izaugsme ikvienam.

2.6. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

1.pamatjoma MACIBU SATURS
PRIORITATE Uz kompetencém balstita izglitibas satura ievieSana 1.,4.,7. klasg.
SASNIEDZAMAIS | Pedagogu savstarp&ja sadarbosanas, realiz€jot macibu saturu 1.,4.,7. klasg.
REZULTATS
UZDEVUMI 1. Pedagogiem, savstarp&ji sadarbojoties, izstradat vienotu macibu satura realizacijas
planojumu 1., 4., 7. klasg, ieklaujot maciSanas ieradumu veidosanu
izglitojamajiem macibu stundas un izmantojot dazadu atgriezenisko saiSu veidus,
1stenojot vienotu izglitibas procesu (macibas un audzinasana).
2. NodroSinat macibu procesu atbilstosi planotajam 1., 4., 7. klasg.
3. Katra semestra beigas izveérteét macibu procesa norisi 1., 4., 7. klasg.
KRITERIJI 1. Pedagogi ir veikuSi macibu priekSmetu satura realizacijas planojumu macibu
gadam 1.,4.,7. klasg.
2. Macibu stundas ir notikusas atbilstosi jaunajam macibu satura realizacijas
planojumam.
3. Ir veikta macibu procesa norises atbilstiba standartiem izvérté€sana 1., 4., 7. klasg.
REZULTATI Rezultatu sasniegSanai:

1. Uzsakot 2020./2021. macibu gadu augusta pedagogiskaja padomes sédé
skolas pedagogi vienojas par vienotu izpratni ka uzlabot skolénu
pamatprasmju apguvi, ka nepiecieSams macibu satura mazinat
sadrumstalotibu.

2. Savstarpgji sadarbojoties 1.,4.,7. klasu pedagogi izstradaja macibu satura
planojumu.

3. Macibu procesa izvertesana notika 2020./2021.macibu gada I semestra
nosléguma pedagogiskaja sede 16.12.2020., Il semestra un gada nosléguma
pedagogiskaja sedé 27.05.2021.

3.1. Macibu saturu 1. klas€ apguvusi 8,6%, turpina apgiit 71,4%,
sakusi apgtt 17,1%;
3.2. Macibu sasniegumi 4. klasgs - 54,2% ir optimals, 45,8% - pietiekams.
3.3. 7. klasé - 20% ir optimals, 66,7% - pietiekams, bet 13,3% - nepietiekams
macibu sasniegumu limenis.
VERTEJUMS Labi

2.pamatjoma

MACISANA UN MACISANAS

PRIORITATE Macibu stunda izglitojamo kompetencu attistibai.

SASNIEDZAMAIS | Macibu stundu organizéSana atbilstosi pieejai “maciSanas iedzilinoties”.
REZULTATS

UZDEVUMI 1. Organizet metodiskos seminarus - pieejas “maciSanas iedzilinoties” realiz€Sanas

metodes.
2. Macibu priekSmetu pedagogiem macibu stundas:




2.1. formul@t izglitojamajiem sasniedzamo rezultatu,

2.2. veikt formativo vertésanu pec virzosas atgriezeniskas saites sniegSanas;
Skolas vadibai apkopot véroto macibu stundu materialus un sniegt
rekomendacijas pedagogiem,;

Pedagogiem savstarpéji veikt stundu vérosanu.

KRITERLJI

2.
3.

Macibu priekSmetu pedagogi realiz€ pieejas “maciSanas iedzilinoties” metodes un
darba formas.

Macibu priekSmetu pedagogi formulg izglitojamiem sasniedzamo rezultatu.
Macibu stunda pedagogi veic formativo vértéSanu.

REZULTATI

Rezultatu sasniegsanai:

1.
2.

3.

Regulari notika iknedg€las aktivitates pedagogiem “Macamies kopa™;

Notikusi 5 metodiskie seminari, kurus vadija direktora vietniece izglitibas joma

un pieaicinati lektori. Seminarus apmeklgja 92 % pedagogu;

Tika v@rotas 42 macibu stundas.

3.1. Nov¢rots, ka 84 % stundu tick formulé&ts reali sasniedzams rezultats

skoléniem ar maciSanas un valodas traucg€jumiem,;

3.2. 91 % pedagogu sniedz skoléniem virzoSu atgriezenisko saiti un izprot un

veic formativo vertésanu, sasniegumu uzlabosanai.

Skolas administracija ir uzkrajusi véroto stundu materialus, kas apkopoti pec

rekomendaciju sniegSanas pedagogiem,;

Pedagogi uzkrajusi savstarp&ji véroto stundu materialus un dalijusSies ar gito

pieredzi jomu sanaksmgs.

EDURIO aptaujas par attalinato macibu darbu rezultati:

e 09% skolénu attalinatd macibu procesa nodroSinajumu verte pozitivi, tomer
aktualiz€jas jautajums par skoleénu un skolotaju digitalajam prasmém;

e 51% skolénu savas sp&jas macities attalinati veérté pozitivi,

e 49% skolénu atzimé, ka viniem ir skaidra informacija par veicamajiem
uzdevumiem - skoléniem ar valodas un macisanas traucéjumiem lielakoties
attalinats macibu process nav piemérots. Skola nodrosinaja epidemiologiski
drosas klatienes konsultacijas, tiklidz tas bija iesp€jams;

e 40% skolénu sniedz pozitivas atbildes par psihologisko labjitibu - attalinata
izglitibas procesa laika izgaismojas nepieciesamiba péc liela psihoemocionala
un sociala atbalsta skoléniem un vinu gimeném, kas iesp&ju robezas tika
sniegts no pedagogiska un atbalsta personala;

o 74% skolénu sniedz pozitivu vertejumu savam tehnologiskajam
nodroS§inajumam - skola sniedza tehnologisku atbalstu visiem, kam bija
nepiecieSams gan tehnikas nodro§inajuma, gan IT specialista atbalsta zina.

VERTEJUMS

Labi

3.pamatjoma

SKOLENU SASNIEGUMI

PRIORITATE

Izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmes veicinasana, attistot lasitprasmi ka
kognitivo sp&ju.

SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

Izglitojamiem uzlabojusies lasita izpratne teikumu un tekstu liment.

UZDEVUMI

1.

Macibu gada sakuma veikt izglitojamo snieguma diagnostiku latvieSu valoda 1. —
9. klasg.




2. Pedagogiem veikt diferencétu individuala un grupu atbalsta pasakumu darbu 1. —
9. klasgs.

3. LatvieSu valodas pedagogiem sadarbiba ar klasu audzinatajiem un izglitojamo
vecakiem sekmét izglitojamam atbilstoSo individuala darba nodarbibu
apmeklésanu.

4. Katra semestra beigas latviesu valodas pedagogi kopa ar izglitojamo izverteé
macibu sasniegumu dinamiku.

5. 1. un 4. klasu skoléniem veikt “Acadiences TM” (DIBELS Next) lasitprasmes
testu péc noteiktas metodologijas.

KRITERILJI 1. Macibu gada sakuma ir veikta diagnostika latvieSu valoda 1. — 9. klasg.

2. lIzglitojamie apmekl€ atbilstoSas individualas un grupu atbalsta nodarbibas.

3. Ir veikts latvieSu valodas macibu sasniegumu dinamikas izvertgjums 1.- 9. klasg.

4. Veikti ”Acadiences TM” testa 3 mérijjumi 1. un 4. klasgs.

REZULTATI Lai uzlabotu skolénu ar maciSanas un valodas traucg€jumiem lasitprasmi un lasita
|zpratn|.

1. Tika veikta diagnostika latvieSu valoda visas klas€s no 1.(p) — 9.;

2. Tika nodroSinatas planotas individualas un grupu atbalsta nodarbibas visas klases
pedagogu vadiba;

3. Attalinataja macibu procesa iesaistijas skolas atbalsta komanda — psihologs,
psihiatrs, socialais pedagogs un specialais pedagogs.

4. Sadarbojoties klaSu audzinatajiem, latvieSu valodas skolotajiem un skolénu
vecakiem tika nodroSinats augsts individualo un grupu atbalsta nodarbibu
apmekl&juma Itmenis (arT attalinata izglitibas procesa laika), par ko liecina ieraksti
E-klases zurnalos;

5. Lasitparsmes tests ,,Acadiences TM” tika uzsakts 1. un 4. klasé. Tika veikts tikai
pirmais mérjjums, jo metodika nosaka tos veikt tikai klatiené. Attalinati tas nav
jégpilns.

VERTEJUMS Labi

4.pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

PRIORITATE Skolas audzinaSanas programmas realiz€Sana atbilstosi kompetencu un caurviju
pieejai

SASNIEDZAMAIS | Pedagogi jégpilni lieto skolas audzinasanas darba programmu

REZULTATS

UZDEVUMI 1. Aktualiz€t audzinaSanas programmu atbilstosi kompetencu pieejai.

2. Organizét metodiskos seminarus pedagogiem, aktualiz€jot caurviju kompetencu
un tikumu nozimi.

3. Macibu un audzinaSanas procesa izmantot diferencétu un individualiz&tu pieeju
izglitojamo personibas izaugsmei.

KRITERILJI 1. Klases audzinataji ir izstradajusi audzinasanas planu klasei atbilstosi aktualizétai
audzinasanas programmai.

2. Klases audzinataji ir organiz&jusi un vadijusi klases stundas, aktualizgjot caurviju
kompetencu un tikumu nozimi.

3. Pedagogi macibu procesa jégpilni un planoti izmanto caurviju pieeju.

REZULTATI 1. Audzinasana tiek 1stenota visas skolas darbibas jomas — macibu darba, intereSu

izglitiba, arpusstundu aktivitates, daliba projektu darba u.c.;

. Klasu audzinatajiem notika seminars par mérku formuléSanu ar SMART metodi;
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3. Klasu audzinasanas plani ir jégpilni, reali, ipasi akcent&jot caurviju principu un
tikumu nozimi; attalinataja izglitibas procesa ar1 audzinasanas darba 1pasSa
uzmaniba veltita kritiskai domasanai un problémrisinasanai, paSvaditas maciSanas
prasmes attistiSanai, dazadai konstruktivai sadarbibai un digitalai pratibai.
traucgjumiem tiek sniegts mérk&ts individualizéts pedagogu un atbalsta personala
komandas atbalsts:4.1. sniegtas 478 klatienes konsultacijas macibu sasniegumu
uzlaboSanai;

4.2. 24 izglitojamiem un vinu gimeném sniegta atbalsta personala - psihologa
un psihiatra palidziba, ka arT nodro$inata sociala uzraudziba un sniegts
nepiecieSamais atbalsts;

4.3. 99 % izglitojamo parcelti nakamaja klasg€;

4.4.95,4 % 9. klasu izglitojamo ieguva pamatizglitibu;

4.5. 95,4 % absolventu turpina iegiit izglitibu nakama izglitibas pakape.

VERTEJUMS

Loti labi

5.pamatjoma

SKOLAS VIDE

PRIORITATE Skolas telpu un teritorijas uzturé$ana, atjaunina$ana un modernizacija
SASNIEDZAMAIS | Skoleniem un darbiniekiem nodro$inata 21. gadsimtam atbilstosi sakartota un drosa
REZULTATS vide
UZDEVUMI 1. Sadarboties ar RD IpaSuma departamentu finan$u resursu remontdarbiem
periodam no apgusana.
2020. — 2023. 2. Veikt remontdarbus roku mazgaSanas zona pie €damzales.
gadam 3. Veikt remontdarbus 0. stava pie garderobes.

4. Veikt remontdarbus 1. un 2. stava gaitenos.

5. Veikt apgaismojuma uzlaboSanu skolas macibu un koplietoSanas telpas nomainot

esoSo apgaismojumu ar ekonomiskajam LED lampam.

6. Atjaunot skolas fasades krasojumu.

7. Renovet skolas ieks€jas kapnes.
KRITERIJI 1. NodroSinata kvalitativa un regulara kontrole par veicamajiem darbiem.

2. Sadarbiba ar Rigas domes Ipasuma departamentu.

3. Merktiecigi sastadita remontdarbu tame.

4. Racionali izmantoti ieplanotie un skolai piesaistitie materialie resursi.
REZULTATI Skolas teritorijas un vides uzturéSanai un uzlaboSanai:

1. Jegpilni izmantots viss pieejamais finans€jums, ko apliecina budzeta ienémumu

un izdevumu tames;

2. Epidemiologiskas drosibas uzlabosanai skola ieviestas tris bezkontakta roku
dezinfekcijas ierices;

3. Tika parplanots un uzlabots medicinas masas kabinets, atbilstosi Covid — 19
infekcijas izplatibas ierobeZoSanas nosacijumiem;

4. Veikts skolas teritorija iebraucamo vartu remonts.

5. Veikts kosmétiskais remonts roku mazgasanas zona pie &damzales, veikts

santehnikas infrastruktiiras remonts un izbtivéta jauna izlietnu zona;

6. 0. stava gaiteni veikts kosmétiskais remonts, tai skaita atjaunota garderobes
apgerbu izsniegSanas lete un pilniba nomainits griestu apgaismojums ar
ekonomiskajam LED lampam;

7. Veikti kosmétiskie remonti 8 klasu un kabinetu telpas.




| VERTEJUMS | Loti labi

6.pamatjoma RESURSI

PRIORITATE Personalresursi; Materiali tehniskie resursi

SASNIEDZAMAIS | Macibu procesu vada kvalificéti pedagogi | Pedagogi un skoléni ir nodro$inati ar

REZULTATS izglitibas programmu apguvei

nepiecieSamajiem metodiskajiem un

tehniskajiem lidzekliem.

UZDEVUMI 1. Piesaistit kvalificetus pedagogus 1. Pieejama finans€juma ietvaros aprikot
darbam skola. macibu telpas ar nepiecieSamajiem

2. Pedagogiem veikt profesionalo IKT rikiem.
pilnveidi kursos un seminaros. 2. Uzlabot pedagogu IKT riku un

3. Pedagogiem inovacijas ieviest macibu digitalo macibu resursu lietoSanas
darba un dalities sava pieredzg. prasmes.

3. Perioda laika katras macibu jomas
ietvaros izveidot vienu macibu
materialu un ievietot skolas timekla
vietné.

KRITERLJI 1. Skola macibu procesu nodrosina 1. Pedagogiem un skoléniem ir pieejami
atbilstoSas kvalifikacijas pedagogi. macibu resursi macibu procesa

2. Pedagogi ir apmekl&jusi atbilstosus planosana un izmanto$ana.
profesionalas pilnveides kursus un 2. Pedagogi un skoléni macibu procesa
seminarus. izmanto IKT rikus un digitalos

3. Pedagogi realize savstarpgju macibu resursus.
macisanos. 3. Skolas timekla vietng ievietoti

4. Pedagogi steno efektivu macibu metodiskie materiali.
procesul.

REZULTATI 1. Skola strada 41 pedagogs ar augstako | 1. Macibu literatiirai un macibu
izglitibu, no tiem 25 ar magistra lidzekliem paredzetais finans€jums
gradu, ar citu augstako izglittbu un atbilstosi tiek izmantots.
magistra gradu ir divi pedagogi. 2. Macibu procesa, 1pasi attalinata,
Viens pedagogs ir zinatnu doktors. nodroSinasanai pedagogiem un
Skola tris pedagogiem ir pedagogu skoléniem papildus esoSajiem
profesionalas darbibas kvalitates 3. 2020./2021. macibu gada bija iesp&ja
pakape un vienam pedagogam - 2. izmantot 32 portativos datorus, 9
pakape. monitorus, 2 grafiskas planSetes,
Pamatdarba strada 38 pedagogi. projektoru, planSetdatorus, telefonus,

2. Pedagogi, veicot darba pasvértejumu, web kameras, mikrofonus.
analizg ar1 savu piedaliSanos 3. Pedagogi savas digitalas prasmes

profesionalas pilnveides kursos un
seminaros.

3. Par kursos giitajam atzinam pedagogi
dalas pieredzé metodisko jomu
sanaksmes.

uzlaboja profesionalas pilnveides
kursos, skolas organizétas
savstarp€jas macisanas nodarbibas,
paSmaciba, kas nodroSinaja iesp&jami
procesa norisi. 69% aptaujato skolénu
attalinata macibu procesa
organizaciju skola verté pozitivi.




4. Attalinataja macibu perioda izglitibas
metodiki izstradaja metodisko
materialu ,,Ieteikumi vecakiem
attalinata macibu laika”.

5. Macibu jomas pedagogi iesaka darbu
pie metodisko materialu izstrades par
starppriekSmetu saikni. Darbs tiks
turpinats nakamaja macibu gada.

VERTEJUMS

Labi

Labi

7.pamatjoma

SKOLAS DARBA ORGANIZACILJA, VADIBA UN KVALITATES

NODROSINASANA

PRIORITATE

Izglitibas iestades akreditacija

Pedagogisko darbinieku pasveértéjuma
procesa pilnveidosana un iesaistiSana
attistibas planosana.

SASNIEDZAMAIS

Skola un izglitibas programmas ir

Skolas pedagogiskais un saimnieciskais

REZULTATS akreditetas personals nodrosina kvalitativu skolas
darba procesu
UZDEVUMI Panakt, ka visos izglitibas kvalitates 1. Administracijai un Macibu jomu
krit€rijos ir iegtti vertgjumi: “labi”, “loti koordinatoriem izveidot pedagogisko
labi”, “teicami” darbinieku paSvertejuma kriteriju
aprakstus.

2. Visiem pedagogiskiem darbiniekiem
veikt sava darba pasvertgjumu.

3. Kontrolét un parraudzit personala
amata pienakumu izpildi.

4. Apzinat skolas stipras puses,
uzlabojamas jomas un planot
turpmako darbu.

KRITERIJI Ekspertu komisija ir izvert€jusi 7 jomas 1. Izveidoti pedagogisko darbinieku
un 19 kriteriji pasvertéjuma kriteriju apraksti.

2. Macibu gada beigas visi pedagogiskie
darbinieki veikusi un iesniegusi
administracijai sava darba
pasvertejumu.

3. Personals strada atbilstosi amata
aprakstam.

4. Veikts nakama attistibas perioda
planojums.

REZULTATI Pamatojoties uz Latvijas Republikas 1. Irizveidoti pedagogisko darbinieku

Saeimas pienemtajiem grozijumiem
COVID-19 infekcijas izplatibas
parvaldibas likuma, 44. (11) un 44. (31 )
pantu tika lugts akreditacijas termina
pagarinajums. Saskanojot ar dibinataju
akreditacijas termins$ tika pagarinats lidz
31.12.2021.

pasSvertejuma kriteriju apraksti;

2. 98% pedagogisko darbinieku ir
veikusi objektivu sava darba
1zvertéjumu un to iesniegusi skolas
administracijai;

3. Administracijai javeic personala
amatu aprakstu izvert€§jums un




atjauninaSana, atbilstosi jaunajali
situacijai;

4. Veikts nakama perioda planojums un
korekcijas Attistibas plana, atbilstosi
realajai situacijai.

VERTEJUMS

japilnveido

japilnveido

1. Kriteriju izvertejums

1.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek veikts sistematisks ikdienas
planoSanas darbs un ta izvertéSana. Ir redz&jums
par skolas efektivu attistibu.

Skolas darba planosana, Tsteno$ana un vertésana jaiesaista
plasaks mérkgrupu loks, nodrosinot efektivu un
demokratisku savas darbibas paSvértesanu.

Direktors ir izveidojis stabilu kolektivu, kura
izmainas notiek objektivu iemeslu dél un tam
raksturiga pozitiva labbitiba. Direktors
nodrosina efektivu personala parvaldibu.

Jauzlabo administracijas, vadibas grupu un citu iesaistito
mérkgrupu izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem. Skolas kolektivs izjiit nepiecieSamibu
piesaistit jaunus profesionalus pedagogus.

Vadibas komanda nodrosina skolas parvaldibu

parmainu laika nozares politikas mérku
sasniegSanai.

Sadarbiba ar dibinataju rast risinajumu profesionala skolas
direktora amata pienakumu veicgja nodrosinasana, lai
paaugstinatu administracijas un vadibas komandas darba
produktivitati.

Direktors labi parvalda skolas finansu un
materialtehniskos resursus un efektivi tos
izmanto skolas mérku sasniegSanai.

Jauzlabo personala zinaSanas un izaugsme finanSu un
materialtehnisko resursu piesaistes un parvaldibas joma.

1.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas administracija parzina un ievéro
normativo aktu prasibas pedagogu izglitibas,
kvalifikacijas un kompetences pilnveides
jautajumos. Ieksg€jie normativie dokumenti skola
tiek atjaunoti un veidoti p&c butibas, ka
praktiski instrumenti skolas darbibas
nodrosinasanai. VIIS sistéma dati tiek atjaunoti
un papildinati regulari un precizi.

Jauzlabo skolas administracijas juridiska kompetence un
jarod iespé&ja skolas normativos dokumentus atjauninat un
veidot proaktivi.
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Skola tiek pienemti demokratiski, izsverti un
atbildigi Iémumi ikdiena un krizes situacijas.
Tam par pamatu ir skolas administracijas spgja
mainit organizatoriskos nosacijumus un
balstiSanas uz darbinieku stiprajam pusém.

Skolas administracijai un kolektivam precizi jadefiné
darba prioritates un jakoncentrgjas uz tam, ka ar1
japaplasina demokratisku [émumu pienemsana iesaistito
pusu loks.

Skolas administracija rod efektivas
komunikacijas iesp&jas ar diskusija iesaistitajam
pusém, sekmigas parvaldibas nodrosinasanai.
Administracijas viedoklis ir izsverts, vienots un
logisks.

Japaaugstina stratégiskas komunikacijas un personalizétas
atgriezeniskas saites sniegSanas kompetence.

Kopiga darba rezultata skola ir definétas tas
vertibas, tadejadi veidojot uz lidzatbildibu
verstu organizacijas kulttiru. Skolas
administracijai ir vienots viedoklis iek§€ja un
publiskaja komunikacija, ka ar1 ta
nepiecieSamibas gadijuma nevilcinas paust
nepopularu viedokli.

Administracijai japilnveido prasmi paust nepopularu
viedokli noteikti un argumentgti.

Skolas administracija isteno savu darbibu skola,
nemot vera valstt noteiktos izglitibas politikas
planosanas dokumentus un skolas darba prakse
tiek popularizéta ka labas prakses piemers.

Aktuala ir kvalitativa un kvantitativa pedagogiska
personala piesaiste, lai Tstenotu skolas funkcionalu
transformaciju, kltstot par maciSanas organizaciju.

Skolas administracijai un pedagogiskajam
personalam ir izpratne par integrétu izglitibas
procesu, kura vienlidz atbildigi iesaistas viss
pedagogiskais un atbalsta personals. Visa skolas
administracija ir iesaistita metodisko jomu,
macisSanas konsultantu un izglitibas metodiku
darba.

2021./2022. macibu gada prioritate ir - skolas darba 1stenot
vienotu, kompetencu pieeja balstitu, macibu un
audzinasanas darbu.

1.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas administracija efektivi sadarbojas ar
Rigas domes institlicijam biitisko funkciju
istenoSana un sadarbiba tiek sasniegti definetie
merki. Skola ir nodrosinata ar atbilstosu
infrastrukttiru un resursiem izglitibas
programmu 1stenosanai.

Sadarbiba ar dibinataju skolai jarod precizi definéts
redz&jums par iestades turpmako attistibu izglitibas
specialo programmu TstenoSanas konteksta.
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Skolai ir cieSa sadarbiba ar:

institiicijam — paSvaldibam, socialajiem
dienestiem, pedagogiski mediciniskajam
komisijam, barintiesam, policijam;
nevalstiskam organizacijam, pieméram,
Autisma biedribu;

Skola sniedz inform&josu un izglitojosu
informaciju vecakiem par dazadam vinus
interes€josam un problematiskam t&mam un
iespgjamiem pakalpojumiem arpus izglitibas
iestades.

Viens no 2021./2022. macibu gada viens no izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem ir “Sadarbiba ar skolénu
vecakiem vienotu prasibu izvirzisana un uzturéSana skola
un majas”, lai akcent€tu vecaku lidzatbildibu bérnu
zglitiba.

Aktivak jaiesaistas Logop&du un specialo pedagogu
asociaciju darba.

Skolas administracija ir versta uz izzinas un
inovaciju kultiiru un ir atvérta parmainam,
izprot to nepieciesamibu iestades ilgtsp&jas
nodros$inasanai.

Jarod resursi, argumenti un jaizmanto profesionali
instrumenti, lai parliecinatu personalu par parmainu
nepiecieSamibu skola un to ievieSanas iesp&jamibu.

Skolas administracija atbalsta pedagogu
iesaistiSanos dazados projektos, kas paaugstina
pedagogu profesionalo kapacitati.

Skolai ir ilggadigas iestrades pieredzes dalibai
ar citam izglitibas iestadém un organizacijam un
skolas pieredzes popularizéSana.

Jarod iespgja jégpilnam vaditam savstarp&jas maciSanas un
komanddarba procesam. Savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vide jaklist sistemiskakai.

Sadarbibai ar vecakiem tiek mekl&tas un rastas
dazadas sazinas, sadarbibas un izglitoSanas
formas, kuras pieejamas visiem vecakiem un
arvien vairak rada savstarp&ju uzticeéSanos, ka
ar1 vélmi vecaku dalibai skolas darba.

JanodroS$ina regularu vecaku iesaisti skolas darbiba,
pilnveidojot sekmigu sadarbibas sisteému, kas lauj
iesaistities visiem vecakiem.

Skolas administracija rada priekSnosacijumus
un inici€ skolas padomes un izglitojamo
pasparvaldes darbibu, kas vérsta uz iestades
prioritaSu sasniegSanu.

JaiedroSina skolas padomi izteikt priekslikumus un realizet
strat€giskas un organizatoriskas aktivitates.

1.4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visu skolas pedagogu izglitiba un kvalifikacija
atbilst prasibam. NepiecieSama informacija
VIIS sistema tiek ievadita precizi un savlaicigi,
ka arT tiek atjaunota nepiecieSamibas gadijuma.
Tiek nodroSinata prombiitn€ esosu pedagogu
aizvietoSana.

Jarod iesp€ja pedagogiska personala atjauninasanai un
ilgstoSo pedagogu vakancu aizpildiSanai.
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Visi pedagogi sistematiski veic profesionalas
kompetences pilnveidi, informacija par to VIIS
ir pilniga. Pedagogu profesionalas kvalifikacijas
izglitibas dokumentu un ievadito datu kontroles
parbaude VIIS tiek veikta katru gadu lidz
30.oktobrim. Tiek rasta iesp&ja un atbalstita
pedagogu talakizglitiba studijas.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kursu
izvélei jaklust mérk&takai un tendétai uz skolas merku
sasniegSanu. Kursos giitas informacijas apritei jaklust

intensivakai Un produktivakai.

Visiem pedagogiem ir nodroSinata optimala
noslodze un skola tiek nodroS§inata visu
izglitibas programmu macibu priek§metu jomu
maciSana.

Pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas sisteéma ir
jauzlabo - tai jaklast sistemiskakai un jauzlabo uz
izaugsmi verstas, efektivas atgriezeniskas saites sniegSana.

Pedagogi reizi gada veic objektivu sava darba
pasvertesanu, tadgjadi identificgjot savas stipras
puses un pilnveides nepiecieSamibas. Pedagogi

Pedagogiskajam personalam jauzlabo prasme sava darba
pasvert&juma izmantot precizus un uzticamus datus no
dazadiem avotiem, veidojot pilnvertigu kopskatu par

labprat dalas sava pieredze.

profesionalo darbibu.

2. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.
2.1. to Tsa anotacija un rezultati;

e Eiropas Savienibas fonda finanséts Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2. (KA2) skolu
apmainas partneribas projekts Nr.2019-1-EE01-KA229-051598 2. ,,Ka tikt gala ar
skolénu izaicino$u uzvedibu” (Coping With students challenging behaviour™).

Projekta partneri ir Igaunija (Parnu Paikese Kool), Ziemelmakedonija (,,D-r Zlatan
Sremec” speciala pamatskola) un Slovakija (Bratislavas arodvidusskola skoléniem
ar invaliditati),

24.-29.11.2019. cetri pedagogi piedalijas projekta aktivitaté lgaunija, Peérnava.
Aktivitates laika bija iesp€ja verot dazadas atklatas nodarbibas (rita joga, nodarbibas
ar mini robotiem, alternativas komunikacijas) un apmeklét Pe€rnavas novada bérnu un
jaunieSu garigas veselibas apriipes centru,

2020. gada pavasart notika visu projekta iesaistito skolu skolotaju un vecaku aptauja
par probléma macibu darba pandémijas laika;

10.02.2021. skola projekta partneriem noorganizéja vebinaru tieSsaisté. Skolas
psihologe M.Fjodorova un psihiatre 1.Pelne-Bérzina prezentgja metodes un pieejas
bérnu izaicino$as uzvedibas novér§anai un parvaréSanai.

Attalinataja macibu perioda notika sporta aktivitate ,,Alfabetiskie vingrinajumi”
(alternativa metode uzvedibas korekcijai).

e Eiropas Savienibas fonda finanséts Erasmus+ programmas 2. pamatdarbibas skolu apmainas

partneribas projekts Nr. 2020-1-CZ01-KA229-078134 2

,Pargdjieni - pétiSana un

macisanas!" (Hiking - Explore And Learn!) .

- Projekta dalibnieki ir Cehija (Zakladni skola Valasske Mezirici) un Spanija (IES Virgen
de la Solelad);

- Ir izstradati divi pargajienu marsruti, lai apgtitu tadas dabaszinibu t€mas ka tidens un
sauszemes augi, dzivnieki, ejot pargajiena tepat Bikernieku meZa; un lai giitu izpratni par
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reljefu un leduslaikmeta ietekmi uz Latvijas reljefu, ejot pargajiena Lielajos Kangaru
kalnos.

Paraléli tika veidoti vingrinajumi anglu valodas apguvei gan darba lapu formata, gan
izmantojot learning app.

26.03.2021. 5.b klase piedalijas projekta Erasmus Hiking-Explore And Learn
starptautiska videokonferencg;

08.05.2021. attalinata macibu procesa skola tika organizéta projekta diena, kura
piedalfjas 1.-9. klasu skoléni, vinu vecaki un pedagogi. Visi veica fiziskas aktivitates

svaiga gaisa un macijas saskatit un paradit citiem pavasarigas izmainas daba.

Daliba Eiropas Sociala fonda projekta " Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksSanas
samazinasanai" Nr. 8.3.4.0/16/1/001. (PuMPuRS), kura mérkis ir mazinat to bérnu un
jaunieSu skaitu, kuri nepabeidz skolu. 2020./2021.m.g. projekta darbojas 10 pedagogi.

Konsultativais atbalsts tika sniegts 18 izglitojamajiem.

Informacija par projektu gaitu skola atrodama skolas interneta vietné www.rvapsac.lv .

3. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

3.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

26.08.2020. Ligums par sporta bazes bezatlidzibas ar Bérnu un JaunieSu centru “Daugmale”.
01.09.2020. Telpu bezatlidzibas lietoSanas ligums ar Rigas 2. pamatskolu par majturibas un

tehnologiju macibu kabineta lietoSanu.

07.09.2020. Ligums par sporta bazes bezatlidzibas lietoSanu ar Rigas 72. vidusskolu par

peldbaseina lietosanu.
Uzdevumi.lv

4. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

4.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
4.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas

PRIORITATES AUDZINASANAS DARBA. SECINAJUMI

2019./2020.
macibu gads

1. Skolénu vertibizpratne un pasaudzinasanas nozime personibas izaugsme;
2. Audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbiba.

laika, kad svarigas bija spgjas un prasme vadit sevi, savas emocijas un uzvedibu. Skolas
pedagogiskais un atbalsta personals veica ne tikai skolénu pasaudzinasanas prasmju
veidosanas darbu, bet arT nereti bija konsultanti gimenu vertibizpratnes un sadarbibas
procesa. Saja macibu gada izpratne par skolénu, vecaku un pedagogu efektivas

sadarbibas nepiecieSamibu ieguva jaunu skanu un piepildijumu.



http://www.rvasac.lv/

2020./2021. mérki);
macibu gads | 2.Rast jaunas sadarbibas formas ar skolénu vecakiem, informacijas aprites

1.Jégpilna skolas audzinasanas darba programma un klasu audzinasanas plani (SMART

efektivizesanai.

Izvirzot sasniedzamos rezultatus péc SMART metodes darbs ir jeégpilnaks, jo
terminéti ir skaidri noteikts meérkis, kurs ir izmérams. Pagaidam zinamas griitibas sagada
$adu meérku formul@Sana, tomér tas atvieglo darba izvertéSanas procesu.

Attalinata macibu perioda laika daudz aktivaka ir kluvusi skolénu, pedagogu un
vecaku sazina E-klases pasta un izmantojot citas sazinas formas. Notiek darbs pie skolas
majaslapas jaunas versijas izstrades, kura tiks iestradata vél viena iesp&ja vecakiem
sazinaties ar skolas administraciju, pedagogisko un atbalsta personalu, kas nepiecieSamas
informacijas apriti daris efektivaku un produktivaku.

2021./2022. 1. Kompetencu pieeja balstita macibu un audzinasanas darba vienotiba;
macibu gads | 2. Vienotu prasibu izvirziSana un uzturé$ana skoléniem skola un majas.

Skola tradicionali audzinaSanas procesa ir bijusi iesaistiti un ka vienotu izglitibas
procesu macibu un audzinasanas darbu realize visi pedagogi, tomer nepiecieSams to
aktualizet un noteikt katra nepiecieSamas kompetences un atbildibu.

Lai veiktu iestradnes skolas ka maciSanas organizacijas izveideli, jastiprina
sadarbibu ar vecakiem, primari veidojot vienotu izpratni par prasibam un to ievéroSanas
nepiecieSamibu ka skola, ta majas, kas versta uz atbalstu izglitojamam macibu darba un
emocionali droSas un pozitivas vides nodroSinasana.

5. Citi sasniegumi

5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
1zglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Skola 1steno specialas izglitibas programmas bérniem ar maciSanas un valodas traucg€jumiem.
Atskiriba no citam valsts specialas izglitibas iestadeém, skola stradaja attalinata reZzima no 1. — 9.
klasei. Skoléniem, kuri apgtist §1s programmas, attalinatais macibu process sagada papildus griitibas,
specifisko traucgjumu un veselibas stavokla dél. Nereti bérniem arT gimenes nespgj sniegt atbilstosu
atbalstu, tomér profesionalu pedagogu un atbalsta personala darba un individuala darba rezultata gan
attalinati, gan klatienes konsultacijas, atestatu par pamatizglitibas iegtiSanu sanéma 95,24% 9. klasu
izglitojamo.

Papildus individuala darba rezultata 95,24 % skoléni turpina macibas nakamaja izglitibas
pakapé - profesionalas izglitibas kompetences centros, tehnikumos, arodskolas un vidusskolas.
Viens skoléns macibas neturpina smagu veselibas probléemu dél.

5.2. lIzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 11.03.2003. noteikumiem Nr.112 ,,Kartiba, kada izglitojamie
atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudes darbiem” un skolénu vecaku/likumisko parstavju
iesniegumiem, lidz pagajusajam gadam 3. un 6. klasu skol@ni tika atbrivoti no valsts noteiktajiem
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parbaudes darbiem. 2020./2021.macibu gada tris 3. klases skolénu vecaki izteica velésanos, ka vinu
beérni pildis 3. klases diagnostic€josos darbus. Darbi tika veikti pietieckama Itment: latviesu valoda -
vidgji 56,74 %, matematika - 52,52 %. Lai var€tu izdarit secindjumus par skolénu ar maciSanas un
valodas trauc€jumiem sp&jam apgiit visparizglitojoso izglitibas programmu macibu saturu atbilstosi
macibu priek§meta standarta prasibam, beidzot 3. un 6. klasi, skola ir pienemts 1émums 3. un 6. klasu
skoleéniem veikt visus valsts diagnostic€josos parbaudes darbus.

Pamatojoties uz Ministru kabineta 11.03.2003. Noteikumiem Nr.112. ,Kartiba, kada
izglitojamie atbrivojami no noteiktajiem valsts parbaudes darbiem”, Rigas Valda Avotina
pamatskolas Pedagogiskas padomes sédes 1émumu, skolénu vecaku/likumisko parstavju rakstiskiem
iesniegumiem un gimenes arstu izzinam, 9. klasu skoléni tiek atbrivoti no noteiktajiem valsts
parbaudes darbiem.

Izglitibas iestades vaditaja p.i. (paraksts) Gunta Maslovska
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